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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Human Security Collective

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o oo o oo oo o oo

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) . i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) 0 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling gHSC stelt zich tot doel het verminderen van geweld in conflictrijke gebieden, door het :
Statutaire doelstelling -bevorderen.van de praktijk-van-Human. Security-en-door-burgers.invloed te laten-hebber.
van deinstelling. _op.nationaal en internationaal veiligheidsbeleid: en voorts al hetgeen met eenen
\bNat _“Ii” d?e instelling rander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevordertijk kan zijn:

ereikens : :

-b.-het versterken van-grasroot-capaciteiten-die geweldadig extremisme @n-w ;
 rAUICAlISEIING LOGEMGARN oo
.C. het kanaliseren van kennis, expertise en praktijkervaringen vanuit de lokale context :

naar beleidsmakers en belangengroepen in de maatschappij; ...

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  : HSC stelt zich tot doel het verminderen van geweld in conflictrijke gebieden, door het

verricht de instelling? -bevorderen.van de praktijk-van-Human. Security-en-door-burgers.invloed te laten-hebber.
Wanneer worden op.nationaal.en internationaal veiligheidsheleid; en voorts al hetgeen met eenen......
welke werkzaamheden 4y rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevordertijk Ran zijr;
uitgevoerd? En hoe
dragen die bIJ aan het PP RS S S P :
realiseren van de : De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door: :
doelstelling? ;féilfhﬁétffé\'fcfili]iéﬁéﬁfﬁéfﬁfj(jfhjt.\?\'/fikkéléhjf&'/jéiﬁfééﬁfihféE'ri;’ifidhéiéiljfmjéiéitsfcfhéiifiidélljlifhféi\'l'\'léﬁl{fj\'/jddkfifffﬁ;
U O SO U e

-b.-het versterken van-grasroot-capaciteiten-die geweldadig extremisme @ ;

 rAUICAlISEIING LOGEMGARN oo

i¢. het'kanaliseren van kennis, expertise en praktijkervaringen vanuit de lokale context
naarbelEIdsmakersenbEIangengfoepenlndemaatSChapplj; ..................................................................

Hoe krijgt de instelling §De instelling ontvangt inkomsten van projectdonoren en van donoren die een bedrag

inkomsten? -sechenken-voor-activiteiten-die-bijdragen-aan.de doelstellingen-van-de-stichting................. :
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier gDe verkregen inkomsten worden besteed aan de projectactiviteiten en aan activiteiten :
en aan welke doelen -die.bijdragen.aan.de.doelstellingen.van.de SUChUNG. ... :
inkomsten besteed? -Er-wordt-een-redelijk-vermogen-aangehouden-om-de-continuiteit-van-de-stichting-te-- ;
Als uw instelling vermogen Ewaarborgen.4.Di.t..b.e.dr.ag.Wordt..o.p..spaarrekeningen..en..de.rekeni.n.g.courant......................‘.4.‘.4....5

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan

Open
Vul delink in waar het
DeleidSpIan T VIMABIIS. | £ ||
Beloningsbeleid §De leden van de Raad van Toezicht ontvangen geen beloning. Zij mogen wel een
Beloningsbeleid voor _vergoeding.antvangen voor.gemaakte onkosten, zijnde kasten die.de RvI-leden """

het statutaire bestuur, ‘redelijkerwijs hebben gemaakt door hun functie bij de instelling.
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten- éhtt
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is. Edf

ps://www.hscollective.org/assets/HSCollective_Narrative-Report_2023.p Open
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m Balans

Balansdatum

© Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2023 31-12-2022 (*) Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i o < o Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 1.717.922 € 1.509.188  Toaal
Toelichting https://www.hscollective.org/assets/2023-HSC-Financial-report.pdf
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 1.432.714 € 1.510.225;

Saldo van baten en lasten € -98.372: € -40.195
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting https://www.hscollective.org/assets/2023-HSC-Financial-report.pdf
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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